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1.Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о волонтерском отряде  «Очаг» МОУ-Лицей №2  регули-

рует организационную работу и направления деятельности волонтерского отряда в 

МОУ-Лицей №2.  

1.2. Волонтёрский отряд - волонтёрское объединение, созданное в общеобразова-

тельной организации и действующее в рамках одного или нескольких направлений 

волонтёрской деятельности.  

1.3. Волонтёрский отряд создаётся с целью обеспечения условий для развития и реа-

лизации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально 

активных подростков.  

1.4. Волонтёрский отряд призван воспитывать у учащихся гуманное отношение к лю-

дям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к человеческой лично-

сти, способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции, пози-

тивного отношения к себе, обществу, уважению к традициям МОУ-Лицей №2.  

1.5. Волонтёрский отряд осуществляет деятельность по привлечению обучающихся 

к организации и проведению акций и мероприятий волонтёрской направленности.  

1.6. Работа волонтёрского отряде осуществляется в свободное от учебного процесса 

время.  

1.7. Основными принципами работы волонтерского отряда являются:   

-Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добро-

вольца.   

-Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.   

-Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу, принимают 

на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до 

конца.  

 -Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех лю-

дей.   

-Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллек-

тивной деятельности.   

-Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятель-

ность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и 

навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.   

-Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добро-

вольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обще-

стве духовно-нравственных и гуманистических ценностей.  

1.8. В своей деятельности волонтёрский отряд руководствуется Концепцией развития 

добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года; Конвенцией 

о правах ребёнка; Конституцией Российской Федерации; Федеральным законом «Об 
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образовании в Российской Федерации»; Федеральным законом «О благотворитель-

ной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; Федеральным законом «Об об-

щественных объединениях»; Федеральным законом «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»; Федеральным законом «О государственной под-

держке молодежных и детских общественных объединений», другими норматив-

ными правовыми актами международного законодательства и законодательства РФ, 

а также локальными актами МОУ-Лицей №»2.  

  

2. Цели и задачи волонтёрского отряда  

2.1. Целями деятельности волонтёрского отряда являются:  

‒ пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привлечение моло-

дёжи к решению социально значимых проблем;  

‒ формирование ценностей в молодёжной культуре, направленных на неприятие со-

циально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание соци-

альной помощи;  

‒ развитие у обучающихся высоких нравственных качеств путём пропаганды идей 

здорового образа жизни, добровольного труда на благо общества и привлечение обу-

чающихся к решению социально значимых проблем (через участие в социальных, 

экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. 

проектах и программах).  

2.2. Основными задачами деятельности отряда являются:  

‒ вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вредных привычек, 

сохранением собственного здоровья, оказанием социально-психологической и соци-

ально-педагогической поддержки различным группам населения, охраной окружаю-

щей среды;  

‒ внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, акций и уча-

стие в них;  

‒ вовлечение новых добровольцев в ряды волонтёрского движения;  

‒ воспитание у учащихся активной гражданской позиции, формирование лидерских 

и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма;  

‒ оказание помощи подросткам в профессиональной ориентации;  

‒ вовлечение учащихся в проекты, связанные с профилактикой вредных привычек, 

сохранением собственного здоровья, оказанием социально-психологической и соци-

ально-педагогической поддержки различным группам населения, охраной окружаю-

щей среды.  
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3. Направления добровольческой (волонтерской) деятельности  

-Социальное волонтерство (добровольчество) - волонтерская (добровольческая) дея-

тельность, направленная на оказание помощи, незащищенным слоям населения, 

нуждающимся во внимании.  

-Экологическое волонтерство - волонтерская (добровольческая) деятельность в об-

ласти защиты окружающей среды, направленная на формирование экологической 

культуры в обществе (помощь заповедным территориям, животным, озеленение, раз-

дельный сбор отходов, экологическое просвещение и т.д.).  

-Событийное волонтерство - волонтерская (добровольческая) деятельность, направ-

ленная на помощь в организации и проведении значимых событий.  

-Спортивное волонтерство - волонтерская (добровольческая) деятельность, связан-

ная с участием в организации и проведении физкультурных и спортивных меропри-

ятий по популяризации спорта и пропаганде здорового образа жизни.  

-Культурное волонтерство - волонтерская (добровольческая) деятельность, связан-

ная с организацией и проведением мероприятий, направленных на формирование 

культурной идентичности, сохранение и передачу культурного и исторического 

наследия.  

-Медиаволонтерство - волонтерская (добровольческая) деятельность, направленная 

на формирование информационного поля вокруг общественно-значимых событий, 

информационную поддержку социальных проектов, создание контента и его распро-

странение в СМИ и социальных сетях.   

-Патриотическое волонтерство - волонтерская (добровольческая) деятельность, 

направленная на гражданско-патриотическое воспитание, восстановление и сохране-

ние исторической памяти.  

4. Организация деятельности волонтёрского отряда.  

4.1. Участником волонтерского отряда может стать любой обучающийся МОУ-Ли-

цей №2, который поддерживает цели и задачи отряда и ориентирован на ценности 

общества.   

4.2.Член отряда может оставить членство по собственному желанию, или быть ис-

ключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, кото-

рые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.  

4.3. Деятельность волонтерского отряда осуществляется в тесном сотрудничестве с 

администрацией, учителями, классными руководителями, родителями обучающихся 

(законными представителями), руководителями кружков, секций, исполнительными 

органами власти, с общественными организациями, связанными с обеспечением раз-

вития и воспитания детей, с учреждениями и организациями образования, здраво-

охранения и др.  

4.4. Деятельность волонтёрского отряда может реализовываться в различных фор-

мах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, 

так и долгосрочный характер.  
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4.5. Все мероприятия волонтёрской деятельность должны быть согласованы с адми-

нистрацией МОУ-Лицей №2.  

4.6.Назначение на должность и освобождение от неё руководителя волонтерского от-

ряда осуществляется приказом директора МОУ-Лицей №2.   

4.7.Руководитель волонтёрского отряда выполняет следующие функции:   

- инициирует работу участников волонтерского отряда по выполнению годового, те-

кущего плана деятельности;   

- информирует участников волонтерского отряда необходимой информацией по во-

просам нормативно правового обеспечения;   

- участвует в разработке социальных проектов, мероприятий, акций;   

- привлекает новых единомышленников к участию в волонтерской деятельности.   

4.8.Руководство работой волонтерского отряда осуществляет Совет волонтеров, ко-

торый из своего состава избирает командира  и заместителя командира волонтер-

ского отряда.   

4.9.Командир волонтерского отряда имеет следующие полномочия:  

- возглавляет работу отряда;  

- совместно с руководителем волонтерского отряда разрабатывает и выносит на 

утверждение план работы;  

- координирует и контролирует работу волонтерского отряда в соответствии с 

направлениями деятельности;  

- проводит заседания волонтерского отряда;   

- ведет документацию волонтерского отряда  (список членов отряда, план работы на 

учебный год,  учет проводимых мероприятий).  

  

5. Права и обязанности волонтёров:  

5.1. Волонтёр имеет право:   

-добровольно вступать в волонтёрское движение;   

-добровольно выходить из состава участников волонтёрского движения;   

-самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно 

выражать личное мнение;   

-осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и по-

требностей, если она не противоречит принципам волонтерского отряда;  

-вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтёр-

ской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает;   

-участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах 

самоуправления.   

5.2. Волонтёр обязан:   

-знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его автори-

тет, поддерживать и развивать основные идеи движения;   
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-добросовестно выполнять порученную работу;   

-посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и так далее для повышения 

уровня своей подготовленности к волонтёрской деятельности;  

-соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не предназначенные 

для разглашения сведения, а также информацию о личной жизни посещаемых лю-

дей);   

- воздерживаться от выступления в качестве представителя волонтёрского отряда, 

если только это не делается с согласия и предварительного одобрения;  

- беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией; - соблюдать ин-

струкции по охране труда и правилам  безопасности.  

5.3. Виды (способы) поощрение волонтёра:  

-Награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком и др. 

-Подготовка публикации о достижениях участника волонтёрского движения в 

СМИ, на сайте МОУ-Лицей №2, в официальных аккаунтах лицея ВКонтакте, Теле-

грамм, Одноклассники.   


		2024-01-18T14:24:56+0400
	Седова Елена Ивановна




